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2020

— overgangsregler og regnskabsmaessig behandling

Folketinget vedtog i januar 2018 en ny ferielov!. Den nye lov aendrer det
nuvaerende princip om den tidsmaessigt lange forskydning mellem op-
tiening og afholdelse af ferie til en ny model med samtidighed mellem
optjeningsperiode og afholdelsesperiode. Denne artikel beskriver det nye
regelgrundlag, overgangen mellem den geeldende lov og den nye ferielov
og den regnskabsmaessige behandling, der i henhold til arsregnskabslo-

ven fglger af eendringen.

Den nye ordning med samtidighedsferie traeder i kraft den 1. septem-
ber 2020. De nye ferieregler medfgrer, at feriepengeforpligtelser for
virksomheder i regnskaberne i de fleste tilfaelde pa sigt bliver mindre
end i dag. Baggrunden for loveendringen var en udtalelse fra EU-
Kommissionen i april 2015 om, at den lange tidsmaessige forskydning
mellem optjening og afholdelse af ferie var i strid med EU’s Arbejds-
tidsdirektiv2.

Inden den nye ferielov treeder i kraft, vil der veere et overgangsar
mellem den geaeldende lov og den nye lov. Overgangsaret deaekker
perioden 1. september 2019 — 31. august 2020. Ved loveendringen
kan virksomhederne i medfer af overgangsaret opleve et likviditetstab
som fglge af, at feriepenge optjent i denne periode kan indbetales til
en ny fond under ATP efter den gaeldende ferielov efter udlgbet af
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overgangsperioden samtidig med at medarbejderne vil holde deres fe-
rie efter den nye lov. Af hensyn til virksomhederne som arbejdsgivere
er der derfor etableret seerlige overgangsregler for at imgdega denne
konsekvens. Der vil dog i mange tilfeelde veere forskellige konsekvenser
for virksomhederne, afheengig af om deres medarbejdere er funktio-
neaerer med manedslen eller timelennede.
Der vil fortsat veere forskellige typer af betaling for medarbejdernes

ferie, nemlig:
¢ To typer feriebetaling:

* Ferie med lon 12%: Typisk funktioneerer med manedslgn.

e Feriegodtgerelse 12,5%: Typisk timelgnnede med 14 dages lan.
* Ferietilleg: 1 % eller hgjere afhaengig af overenskomster mv. (ud-

betalingstidspunkt dog aendret): Begge typer medarbejdere.
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FIGUR 1
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Denne opdeling vil have betydning for, hvordan belgbet for over-

gangsperioden handteres for hver enkelt medarbejder.

Den nye ferielov aendrer ikke pa antallet af feriedage. Medarbejdere
vil som i dag ogsa fremover have ret til 25 feriedage pa et ar, sva-
rende til fem ugers ferie ved en fem-dages arbejdsuge.

Den nye ferielov omfatter, ligesom den geeldende, udelukkende
lenmodtagere. Direktgrer er ikke omfattet af loven. Nér direkterer hol-
der ferie, sker det i henhold til deres kontrakt med virksomheden. De
kontraktlige forhold for direktaren vil have betydning for opgarelsen
af virksomhedens feriepengeforpligtelse.

Den nye ferielov indeholder en del elementer, som har betydning for
den fremtidige regnskabsmaessige behandling af feriepenge og —for-
pligtelser. Artiklen vil bergre hovedparten af emnerne, som er:

1. Modellen for ferie efter den nye lov — fra forskudt ferie til samtidig-

hedsferie.

2. Selve overgangsordningen fra den gaeldende ferielov til den nye
ferielov med fokus pé virksomhedernes forhold, dvs. i rollen som
arbejdsgiver.

. Feriepengeforpligtelser

. Ferietilleg.

. Feriefridage — den 6. ferieuge.

. Seerligt for forskellige typer af medarbejdere — og direktgren:

a. Funktionaerer

b. Timelgnnede

c. Direktgrer.
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1. Ny model for ferie

Den nye ferielov introducerer begrebet “Samtidighedsferie”. Det

erstatter den nuveerende model for optjening og afholdelse af ferie i
Danmark, hvor der er forholdsvis lang tid mellem de to tidspunkter,
idet optjeningen skal ske aret for, afholdelsen af ferien pabegyndes.

Samtidig eendres datoerne for, hvornar et feriedr starter og slutter.
Den nye lov giver endvidere mulighed for, at afholdelse af optjent fe-
rie kan streekke sig over 16 méneder. Overfarsel af overskydende ferie
til nyt feriear skal derfor ske hvert ar pr. 31. december, se figur 1.

En medarbejder kan efter den nye lov skylde feriedage til sin arbejds-
giver, hvis dette er aftalt (skriftligt) mellem de to parter. Hvis en med-
arbejder skylder feriedage pa balancedagen, ma det ikke modregnes
i feriepengeforpligtelsen, men skal i stadet indregnes under Andre
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tilgodehavender. Fratreeder medarbejderen, inden den skyldige ferie er
optjent, vil den skyldige ferie skulle modregnes i den sidste lanudbeta-
ling inden fratraedelsen.

Har medarbejderen ikke afholdt al sin ferie optjent efter de gamle
ferieregler inden 1. september 2020, kan de resterende dage overfg-
res til afholdelse efter de nye regler. Medarbejderen kan efter den nye
ferielov anmode om at fa feriedage udover 20 dage udbetalt.

Disse nye forhold kan illustreres séledes.

Som det fremgar af figuren, vil overgangsperioden daekke en pe-
riode pa 12 maneder fra 1. september 2019 til 31. august 2020, forud
for ikrafttraeden af den nye ferielov. Den nye model vil i forhold til op-
tjeningsperiode, afholdelsesperiode og @endringerne af tidspunkterne
have betydning for den fremadrettede regnskabsmaessige behandling
af feriepengene.

2. Overgangsordning

Andringen fra forskudt ferie til samtidighedsferie resulterer i, at der for et
enkelt ar vil ske optjening af dobbelt s& meget ferie i forhold til et normal-
ar. Overgangen mellem den geeldende og den nye ferielov og behovet
for overgangsordning kan illustreres saledes (Ferielovenes preecise datoer
for optjening hhv. afholdelse af ferien er ikke medtaget), se figur 2.

De skyldige feriepenge optjent i overgangsaret indberettes til en
ny fond under Arbejdsmarkedets Tilleegspension ATP “Forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler” (Fonden). Rent praktisk
er der etableret digitale lasninger for indberetning af feriepengene via
www.virk.dk og e-indkomst-systemet3.

Overgangsaret er perioden 1. september 2019 — 31. august 2020.
Optjening og afholdelse af ferie i denne periode falger den gaeldende
ferielov.

Overgangsordningen skal sikre, at samtlige lsnmodtagere overgar
til den nye ordning med samtidighedsferie pa samme tid, saledes at
virksomhederne kun skal administrere én ferieordning. Overgangs-
ordningen skal desuden sikre, at lsnmodtagerne far udbetalt alle de
feriepenge, som de har ret til.

| stedet at udbetale dobbelt ferie til medarbejderne i 2021 vil Fon-
den administrere de feriemidler, som alle medarbejdere har optjent i
perioden 1. september 2019 - 31. august 2020. Disse skyldige ferie-
midler vil blive udbetalt pa tidspunktet for lsnmodtagerens pension,
eller nar vedkommende pé anden vis forlader arbejdsmarkedet.
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FIGUR 2

OVERGANGEN TIL DEN NYE FERIELOV
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Virksomheden ma ikke pa noget tidspunkt selv udbetale de opspa-
rede feriemidler til medarbejderen, hverken pa optjeningstidspunktet
henholdsvis ved udlgbet af overgangsperioden eller pa pensionstids-
punktet. Det vil vaere Fonden, der pa pensionstidspunktet star for ud-
betalingen til medarbejderen. Det samme geelder for indkomstskatten
af de opsparede feriemidler. Skatten afregner Fonden med SKAT sam-
tidig med, at Fonden udbetaler opsparede feriemidler til medarbejde-
ren pa pensionstidspunktet (der gcelder scerlige regler for nogle grupper
af medarbejdere, mere herom nedenfor).

Indberetning til Fonden

Virksomhederne vil i henhold til loven inden 31. december 2020 skulle
indberette alle skyldige feriemidler for hver enkelt medarbejder til Fon-
den. Indberetningen vil skulle foretages via e-indkomst-systemet pa
www.virk.dk. Rent praktisk vil det veere muligt via www.virk.dk at ind-
berette skyldige feriemidler optjent i overgangsperioden Igbende, dvs. i
takt med, at lenudbetalingerne foretages fra september 2019 og frem.

Fortolkninger fra ATP om den nye ferielovs indvirkning pa forskellige
medarbejdertyper har resulteret i, at der vil veere forskel pa, hvordan
de skyldige feriemidler kan og skal handteres, afheengig af om virk-
somhedens ansatte er funktionaerer aflennet pd manedsbasis og har
ferie med lgn eller timelgnnede, som typisk aflannes med 14-dages
lzn med afregning efter systemet om feriegodtgerelse?.

Timelennede med feriekonto
(og fratrddte funktioncerer i over-
gangsperioden)

Funktioneerer

¢ Optjente midler skal indbe-
rettes brutto til Fonden, dvs.
for skat.

* Indeksering af det indberet-
tede hhv. indbetalte belgb vil
derfor basere sig pa feriebe-
rettiget lon for skat.

¢ Virksomheden kan veelge at
indbetale eller administrere
selv.

* Optjente midler skal indbe-
rettes netto til Fonden, dvs.
efter skat.

¢ Indeksering af det indberet-
tede hhv. indbetalte belgb vil
derfor basere sig pa feriebe-
rettiget lon efter skat.

e Virksomheden skal indbetale
til Fonden (vil ske via Ferie-
konto).
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Disse forskelle mellem de forskellige medarbejdertyper vil virksomhe-
derne skulle tage hgjde for i administrationen af overgangsordningen
og den regnskabsmeessige behandling heraf.

Har der i overgangsperioden vaeret funktionaerer, der har fratradt
deres stilling i virksomheden, vil feriepengene for disse medarbejdere
skulle veere afregnet og indbetalt til Feriekonto, sadan som det geres
i dag og som det normalt er tilfeeldet for timelgnnede. Virksomheden
vil derfor ikke skulle indberette hhv. indbetale til Fonden for disse
medarbejdere. Det vil Feriekonto sta for.

Indbetale eller administrere selv

Nar virksomheden har indberettet feriepenge og de tilhgrende ferie-

dage for overgangsperioden, vil virksomheden skulle tage stilling til

falgende valg:

¢ Indbetale: Skal de skyldige feriemidler optjent i overgangsaret ind-
betales til Fonden?

e Selv administrere: Skal virksomheden veelge selv at administrere de
indberettede feriemidler, indtil medarbejderen gér pa pension?

De virksomheder, som skal treeffe valget mellem at indbetale eller
administrere feriemidlerne selv, vil i lgbet af sommeren 2021 blive
bedt om at tage stilling til, hvilken lgsning de veelger. Virksomhederne
vil kunne fa behov for at gere sig forskellige overvejelser i forhold til,
hvad virksomheden anser for det mest hensigtsmaessige for dem.
Overgangsordningen indeholder ikke betingelser eller krav til dette
valg, men giver virksomhederne muligheden. Fglgende overvejelser
kan gares i denne sammenhaeng:

e Likviditetsmaessige konsekvenser: Hvor meget skylder virksomheden
i alt? Har virksomheden likviditeten til at indbetale lidt over en eks-
tra méanedslen pé én gang i september 20217
* Huvis nej, kan belgbet deles over flere indbetalinger, dvs. tage fx

en andel af medarbejderne af gangen.

e Har virksomheden store udsving i likviditet over aret? Indbetaling
skal ske senest september 2021, har virksomheden likviditet lige
der?

e Det kan kraeve et mere indgéende likviditetsmaessigt overblik
end normalt henover 2020-2021 og op til fristen for at sikre, at
midlerne er der, nar indbetalingen skal foretages.

¢ Antallet af medarbejdere?
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Hvis virksomheden veelger at indbetale til Fonden, skal skyldige feriemidler indbetales til Fonden ifelge loven senest 31. december 2020.
| praksis er denne frist dog blev udskudt, séledes at farste indbetaling til Fonden senest skal vaere foretaget 1. september 2021. Indbe-

taling kan foretages for alle medarbejdere pa én gang eller for en eller flere medarbejdere. Der vil ikke vaere krav om at indbetale for alle

medarbejdere samtidig.

e Har virksomheden mange medarbejdere, sa kan der vaere meget
administration i ikke at indbetale og mange frister, som fremad-
rettet skal overholdes.

¢ Indbetale for nogen og ikke for andre?

¢ Opdele i medarbejderkategorier, fx i forhold til alder, lanniveau,

freelance/fastansatte.
e Aldersfordeling:

e /ldre medarbejdere teet pa pension: Virksomheden vurderer
maske, at den lige s& godt kan administrere selv.

* Mange unge: Der vil veere meget administration i mange ér,
indtil disse medarbejdere nar pensionsalderen.

Midler indbetalt til Fonden

Hvis virksomheden veelger at indbetale til Fonden, skal skyldige ferie-
midler indbetales til Fonden ifglge loven senest 31. december 2020.

| praksis er denne frist dog blev udskudt, saledes at forste indbetaling
til Fonden senest skal veere foretaget 1. september 2021. Indbetaling
kan foretages for alle medarbejdere pa én gang eller for en eller flere
medarbejdere. Der vil ikke veere krav om at indbetale for alle medar-
bejdere samtidig.

Administreret af virksomheden selv

Administrerer virksomheden selv de skyldige feriemidler, vil virksom-
heden arligt skulle bekraefte til Fonden, at de fortsat vil benytte denne
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mulighed. Manglende bekraftelse af denne beslutning vil medfgre, at
de alle skyldige feriemidler for den pagaeldende virksomhed forfalder
til betaling til Fonden. Beslutning om at beholde skyldige feriemidler

i virksomheden vil kunne aendres efterfglgende og indbetales til Fon-
den, hvis virksomheden ikke lzengere gnsker at administrere de inde-
frosne feriemidler selv.

De skyldige feriemidler vil hvert ar blive indekseret, svarende til lgn-
udviklingen. De virksomheder, som veelger at administrere midlerne
selv, vil hvert ar 31. maj fa besked fra Fonden om, hvad érets indekse-
ring er. Indekseringen vil skulle indregnes i regnskabet som en finan-
siel omkostning og forpligtelsen for de skyldige feriemidler vil dermed
hvert ar blive forgget tilsvarende.

De skyldige feriemidler administreret af virksomheden selv vil
forfalde til indbetaling til Fonden ved virksomhedens oplgsning,
ophgr eller konkurs. Gar virksomheden konkurs, vil Lanmodtagernes
Garantifond deekke udbetalingerne af skyldige feriemidler til med-
arbejderne. Overdrages virksomheden til en anden virksomhed, kan
de to virksomheder i feellesskab give meddelelse til Fonden om, hvor
forpligtelsen for de pageeldende medarbejdere for de skyldige ferie-
midler fremover vil veere.

3. Feriepengeforpligtelser

En virksomhed, der selv administrerer de skyldige feriemidler, vil have
to typer forpligtelser i sit regnskab, indtil forpligtelsen for skyldige
feriemidler for overgangsperioden er udlgbet (dvs. nar alle virksomhe-
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FIGUR 3

Feriepengeforpligtelse for optjent, endnu ikke afholdt ferie for
alle (ogsa typisk for direktaren)

Denne forpligtelse svarer til den forpligtelse, som fglger af den geel-
dende ferielov for optjent, endnu ikke afholdt ferie. Det samlede
belgb for feriepengeforpligtelsen vil dog typisk veere mindre efter den
nye ferielov sammenlignet med den geeldende.

Forpligtelsen opggres mest retvisende som det belgb, virksomheden
forventer at udbetale til medarbejderen i lon pa det tidspunkt, hvor
medarbejderen vil holde sin ferie. | praksis opgeres belgbet ofte base-
ret pa den manedslgn, som medarbejderen havde den sidste maned
i regnskabséret i forhold til antallet af optjente, endnu ikke afholdte
feriedage.

Er der tale om medarbejdere med en meget variabel lgn over aret,
fx provisionslennede medarbejdere, bar den normale feriepengefor-
pligtelse regnskabsmaessigt opgeres i forhold til, hvad virksomheden
anser som mest retvisende for den lgn, som medarbejderen vil fa i
sin ferie.

Denne type feriepengeforpligtelse vil altid veere en kortfristet forplig-
telse, da den vil blive indfriet i takt med at medarbejderne holder
deres ferie det kommende regnskabsar.

dens medarbejdere fra overgangsperioden er gaet pa pension). Disse
to typer forpligtelser kan beskrives som vist i figur 3.

Opggrelse af belobet

Det er 12,5% af den ferieberettigede Ian for hver medarbejder, der
vil udgere de opgjorte skyldige feriemidler, og som skal indberettes
til Fonden. Afregning af indkomstskatten til SKAT vil ske, nar Fonden
udbetaler de skyldige feriemidler til medarbejderen, dvs. ved pension
eller nar medarbejderen forlader arbejdsmarkedet. Hvis virksomheden
selv har administreret de indefrosne feriemidler i den mellemliggende
periode, vil Fonden opkreeve sit tilgodehavende hos virksomheden
samtidig med, at den udbetaler pengene til medarbejderen og afreg-
ner indkomstskatten til SKAT.

Metode: Fra summarisk til konkret

| forhold til feriepengeforpligtelserne kan regnskaberne blive pavirket
af, hvilken metode, der hidtil er anvendt til opgerelse af forpligtelsen.
Det geelder i de tilfeelde, hvor virksomheden hidtil har brugt den sum-
mariske metode, idet denne metode ikke vil kunne bruges efter den
nye ferielov. Alle feriepengeforpligtelser for ferie skal fremover opgares
efter den konkrete metode.
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Forpligtelse for ferie for lanmodtagere optjent i overgangs-
perioden mellem gaeldende og ny ferielov 1. september 2019 -
30. august 2020

Denne forpligtelse er ny sammenlignet med den geeldende ferielov
og skyldes overgangsordningen mellem det nuveerende princip om
forskudt ferie (optjeningsperiode er aret for afholdelsesperiode) og

det nye princip om samtidighedsferie.

Belgbet for denne forpligtelse opgeres som 12,5% af lgnnen (den fe-
rieberettigede lgn) optjent i overgangsaret 1. september 2019 — 31.
august 2020. Bonus, gratialer etc. udbetalt i denne periode indgar
ogsa i beregningen af de skyldige feriemidler. Dette geelder ogsa for
fx provisionslennede medarbejdere.

Hvis belgbet ikke indbetales til Fonden, vil denne type feriepenge-
forpligtelse veere enten kortfristet eller langfristet, afheengig af, hvad
virksomheden forventer i forhold til forfaldstidspunkt (helt eller del-
vist).

Praksis for opggrelse af feriepengeforpligtelser har hidtil veeret for-
skellig. To metoder har veeret i brug:

Den konkrete metode: Denne metode baserer sig pa de med-
arbejdere, som virksomheden har, den faktiske len, som disse
medarbejdere har faet udbetalt hhv. vil fa udbetalt pa afholdelses-
tidspunktet, og den restferie, som hver medarbejder har pa opge-
relsestidspunktet.

Den summariske metode: Denne metode baserer sig pa Lignings-
radets skattemaessige satser, som bygger pa et generelt statistisk
skan over medarbejderes optjening og afholdelse af ferie. Resul-
taterne ved brug af den summariske metode vil kunne ende med
at undervurdere den reelle feriepengeforpligtelse, idet satserne fra
SKAT ikke er justeret i forhold til brugen af for eksempel mere flek-
sible lgnpakker og ekstra feriefridage. Den summariske metode er
saledes mindre praecis end den konkrete metode.

Hvis virksomheden indtil nu har brugt den summariske metode for
opggrelse af feriepengeforpligtelsen, kan det vaere en fordel at aendre
metode til den konkrete metode allerede i regnskabsaret 2019, uanset
at den nye lov farst treeder i kraft i regnskabsaret 2020.

Det vil derfor veere vigtigt for alle virksomheder, at den har godt styr
pa antallet af skyldige feriedage, og at det er opgjort for hver enkelt
medarbejder, bade pa tidspunktet for start af overgangsperioden og
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FIGUR 4

UDBETALING AF FERIETILLAG

Samtidig med, at den dertil harende ferie begynder.

eller

1. Del: Ferietilleeg optjent for perioden 1. september
20X0 - 31. maj 20X1 udbetales med lgnnen for maj
20X1.

2. Del: Ferietilleeg for den resterende del af feriearet
udbetales sammen med lgnnen for august 20X1.

ved udlgbet af den, dvs. nar den nye ferielov treeder i kraft 1. septem-
ber 2020.

/Andring af metode fra den summariske til den konkrete metode
for opgerelsen af feriepengeforpligtelsen anses som aendring af regn-
skabsmeaessige skgn. Sammenligningstal vil derfor ikke skulle tilpasses.
Hvis eendringen er veesentlig for regnskabet, vil eendringen skulle
forklares i regnskabet, ligesom den belgbsmaessige konsekvens sa vidt
muligt vil skulle oplyses.

4. Ferietilleeg

Ferietilleg optjenes pa samme méde som i dag og udger efter ferielo-
ven som hidtil 1% (hgjere satser kan veere aftalt i overenskomster eller
i lokale aftaler). Udbetalingstidspunktet eendres dog med den nye fe-
rielov. Nu sker udbetalingen af ferietilleeg typisk sammen med lgnnen
for maj maned for tilleeg optjent det foregdende ar.

Efter den nye ferielov kan ferietilllegget udbetales pa to forskellige
mader, se figur 4.

Forpligtelsen for ferietilleg, om end den sandsynligvis er forholds-
vis lille, vil dermed skulle opgeres ved regnskabsarets udlgb som
normalt.

5. Feriefridage

Feriefridage, ogsa kaldet den sjette ferieuge, er ikke omfattet af fe-
rieloven. Feriefridagene falger normalt af overenskomster, enten de
kollektive eller private overenskomster eller af aftaler lokalt pa virksom-
hederne. Selvom feriefridagene ikke er omfattet af ferieloven, optjenes
de efter nogle overenskomster pa samme made, som de 25 feriedage,
der folger af loven. | andre tilfaelde er optjenings- og afholdelsesperio-
de ikke fastlagt skriftligt, men virksomheden kan have fast praksis for,
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at disse dage folger ferielovens regler. Det vil sige, at feriefridagene i
henhold til mange overenskomster i dag optjenes forskudt, saledes at
de farst afholdes aret efter, de er optjent.

Dette vil den nye ferielov ikke sendre pa. Hvis virksomhederne
ansker, at feriefridagene (den sjette ferieuge) fremover skal falge
samme principper for samtidighed som feriedagene efter den nye
ferielov, vil kravene om feriefridage i overenskomsterne og/eller i
anseettelseskontrakter derfor skulle eendres med virkning fra 1. sep-
tember 2020.

Regnskabsmaessigt vil virksomheden skulle opggre en forpligtelse
for udestdende feriefridage som normalt. Disse dage indgar dog ikke i
opggrelsen af feriedage i overgangsperioden, da de ikke er omfattet af
ferieloven, og derfor ikke skal indberettes til Fonden.

6. Konsekvenser for forskellige medarbejdertyper og direkterer

Den nye ferielov finder direkte anvendelse pa alle lsnmodtagere,
og regulerer afholdelsen af ferie i samspil med andre regler i love, i
offentlige eller private overenskomster og i anseettelseskontrakter. Di-
rektgrer er derimod ikke lanmodtagere, og er derfor ikke omfattet af
ferieloven.

De seerlige forhold for medarbejdere og direktarer er beskrevet ne-
denfor.

a. Scerligt for funktioncerer

En funktionaer er direkte omfattet af ferieloven som lanmodtager. Der
kan veere specifikke regler i overenskomster, der geelder for den pa-
geeldende medarbejder.

Fratreeder en funktioneer i overgangsperioden, vil den udestaende fe-
rie skulle afregnes med Feriekonto, som det gares efter den geeldende
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ferielov. Indkomstskatten af ferien vil derfor blive afregnet med SKAT
pa fratraedelsestidspunktet.

En provisionslennet har ret til kompensation for den provision,
der mistes som fglge af ferieafholdelsen3. Det betyder, at en for-
holdsmaessig andel af provisionen for aret vil skulle indregnes i
feriepengeforpligtelsen (fx i henhold til en ansaettelseskontrakt). For
overgangsperioden vil det veere lonnen (ferieberettiget lon) i praecis
dén periode, ogsa for de provisionslennede, som skal indberettes til
Fonden.

Nedenstdende eksempel er baseret pa folgende forudsaetninger:
Det er en funktionaer, der har veeret ansat pa fuld tid igennem en
reekke ar for 2019 og ogsa er i uopsagt stilling ved udgangen af 2021.
Der er indgaet en lokal overenskomst for vedkommende pa ar-
bejdspladsen. Reglerne om ferie i overenskomsten er de samme
som i ferieloven. Medarbejderen optjener derfor 2,08 dages ferie
pr. maned, svarende til 25 dage pa et ar.

Udover de 25 feriedage, som optjenes efter overenskomsten og
ferieloven, giver overenskomsten ret til 5 ekstra feriefridage hvert
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ar. Af overenskomsten fglger ingen direkte krav til, hvordan disse
feriefridage henholdsvis optjenes og afregnes, men virksom-
hedens praksis har veeret, at feriefridage optjenes og afholdes

pa samme made som feriedage efter ferieloven, dvs. forskudt.
Virksomheden har ikke eendret dette optjenings- og afholdelses-
princip for feriefridagene i hverken den lokale overenskomst eller
i sit lansystem i forbindelse med overgangen til den nye ferielov.
Optjening og afregning af feriefridagene fortseetter derfor med at
veere forskudte.

e Medarbejderen har i enkelte ar et par dages restferie ved feriedrets
udgang, nogle ar af sin ordineere ferie efter ferieloven og andre ar
af de seerlige feriefridage.

e Funktionaren forventes at ga pa pension 1. august 2022. Som
falge heraf har virksomheden besluttet selv at administrere de
indefrosne midler i &rene 2020-2022 i stedet for at indbetale
dem til Fonden. Da virksomheden selv administrerer feriemid-
lerne indregnes farst en langfristet forpligtelse i 2020 og i 2021
en kortfristet forpligtelse for disse feriemidler. Udbetalingen til
medarbejderen (indeksreguleret, ikke medtaget i eksemplet)
foretages af Fonden, som herefter vil opkraeve sit tilgodehavende
hos virksomheden pa tidspunktet for medarbejderens pension i
2022.

Se skema 1.

b. Scerligt for timelgnnede

Den timelgnnede medarbejder er omfattet af ferieloven som fglge af,
at vedkommende er lsnmodtager. Der kan for den pagaeldende med-
arbejders arbejdsomrade veere indgaet en kollektiv overenskomst. Det
vil s& vaere denne overenskomst, der efter ferieloven regulerer medar-
bejderens ret til at holde ferie. Den geeldende kollektive overenskomst
vil derfor skulle tilpasses, s& den passer med den nye ferielov efter 1.
september 2020, saledes at den er i overensstemmelse med ferielo-
ven. Det samme geelder for private overenskomster.
Af den kollektive overenskomst falger typisk:

e Ferie optjenes med 2.08 dages ferie for hver méaneds ansaettelse i et
kalenderar.

e Ferien skal afholdes i feriedret (efter geeldende lov 1. maj - 30.
april).

* Feriegodtggrelse udger 12,5% af den ferieberettigede lgn i optje-
ningsaret.

* Feriegodtgarelsen udbetales, inden medarbejderen pabegynder sin
ferie. Feriegodtggarelsen kan veere indbetalt til Feriekonto lgbende
eller veere administreret af virksomheden selv.

e Medarbejderen har ret til 5 feriefridage om aret.
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De timelgnnede medarbejdere adskiller sig i forhold til ferie fra
funktionaeransatte ved, at de ikke far lgn under ferie. De timelgn-
nede medarbejdere optjener i stedet Ign i lgbet af dret, som virk-
somheden indberetter til Feriekonto. Indberetning og indbetaling
af skyldig ferie foretages Isbende ménedsvis eller kvartalsvis af
virksomheden til Feriekonto. Udbetalingen af feriepengene sker
derefter fra Feriekonto til medarbejderen, nar medarbejderen holder
sin ferie.

De timelgnnede medarbejdere vil ogsa veere omfattet af over-
gangsordningen til den nye ferielov. Samspillet mellem de geel-
dende regler for optjening af ferie i overenskomster, Feriekonto, af-
regning af SKAT og overgangsordningen til den nye ferielov er dog
komplekst. Det resulterer i, at afregning af ferie for timelgnnede
medarbejdere fortseetter pa samme made som i dag. Det medfgrer,
at det vil vaere Feriekonto, der indberetter skyldige feriemidler i
medfar af overgangsordningen til Fonden og tilsvarende indbetaler
til Fonden. Indbetalingen af midlerne vil dog veere efter skat, idet
skatten vil veere afregnet pa tidspunktet for indbetalingen af lennen
til Feriekonto.

For timelgnnede medarbejdere vil virksomhederne derfor ikke have
mulighed for at veelge at administrere midlerne selv, men vil i stedet
skulle afregne med Feriekonto i takt med, at leannen udbetales i over-
gangsperioden. Dette medfarer et uhensigtsmeessigt likviditetstab for
disse virksomheder.

c. Scerligt for direktarer

Ferieloven omfatter lsnmodtagere. Det medfarer, at direktgrer ikke er
omfattet af ferieloven. Ret til ferie for direktarer er i stedet reguleret
direkte af den kontrakt, som direkteren har med virksomheden.

Som direkter anses den eller de personer, der er registreret som sa-

dan til Erhvervsstyrelsen i overensstemmelse med Selskabslovens § 10.

| forhold til den nye ferielov vil en direktor ikke vaere omfattet af kra-

vet om at indbetale feriemidler til Fonden i overgangsaret 2019-2020,

da direktaren ikke er lsnmodtager.

| de konkrete kontrakter for direktarer kan retten til ferie variere me-
get fra kontrakt til kontrakt.

I hovedtraek kan tre forskellige typer af anseettelsesforhold for en di-
rekter forekomme i praksis (disse kan fortsat variere i indhold):

1. Direkter har en anseettelseskontrakt med virksomheden, hvori det
er anfgrt, at direktgren optjener ret til ferie ”... i overensstemmelse
med ferielovens regler ...”.

2. Direktaren har en anseettelseskontrakt, hvori det er anfert, at ved-
kommende ikke er omfattet af ferieloven. Det kan i kontrakten i stedet
fx veere anfort, at direkteren ”... har ret til 5 ugers ferie hvert kalen-
derdr...”.

3. Direktgren har ikke en anseettelseskontrakt, men holder normalt
mellem 4 og 6 ugers ferie hvert ar.
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SKEMA 1. FERIEPENGEBEREGNING. NY FERIELOV - FUNKTIONAR

2019 2020 2021
Bruttolgn (seneste manedslgn) 50.000 50.000 50.000
Arbejdsgivers andel af pension 10% 5.000 5.000 5.000
Bruttolgn pr. maned 55.000 55.000 55.000
Forventet lgn pr. dags ferie (20 dg/md) 2.750 2.750 2.750
Samlet lgnomkostning (12 mdr.) 600.000 600.000 600.000
Heraf lgn under ferie -57.692 -57.692 -57.692
Ferieberettiget lon (12 mdr.) 542.308 542.308 542.308
Opggrelse skyldige feriedage pr. 31/12
Gaeldende ferielov (excl. Feriefridage)
Feriedage optjent foregaende ar (efter geeldende lov) 25 17 -
Restferie fra tidligere ar 3 - -
Optjent til afholdelse geeldende ferieloy, indtil 31/8-20 17 - -
Afholdt efter geeldende ferielov (jf. optjent det foregaende ar) -28 -17
Skyldige feriedage 31/12 gaeldende lov 17 - -
Bemcerk: De -8 dage i restferie i 2019 hhv. -17 dage i 2020 overfares til Fonden, jf. nceste boks.
Geldende ferielov optjent til Fonden i overgangsperiode 1/9-19 — 31/8-20
Optjent til afholdelse geeldende ferielov (2.08 pr. maned) 8 17 -
Skyldige feriedage 31/12 geeldende lov 8 17 —|
Ny ferielov (excl. Feriefridage)
Restferie fra tidligere ar - - 4
Optjent til afholdelse efter ny ferielov - 8 25
Afholdt efter ny ferielov (jf. optjent samme é&r) - -4 -29
Skyldige feriedage 31/12 ny ferielov - 4 -
Feriefridage geeldende og ny ferielov (5 dage pr. ar)
Restferie fra tidligere ar - 2 -
Optjent til afholdelse gaeldende ferielov, indtil 31/8-20 5 5 5
Afholdt efter geeldende ferielov (jf. optjent det foregaende ar) -3 -7 -5
Feriefridage geeldende og ny ferielov (5 dage pr. ar) i alt 2 - -
Skyldige feriedage i alt 31/12
Feriedage optjent foregaende ar (efter gaeldende lov) 25 17 -
Restferie tidligere ar 3 2 4
Optjent efter gaeldende (2019) hhv. ny (2020) lov excl. Fonden 22 13 30
Optjent til fonden 8 17
Indberettet til fonden -8 -17
Afholdt i alt -31 -28 -34
Skyldige feriedage i alt 31/12 19 4 -
Feriepengeforpligtelse
Feriegodtgerelse 52.250 11.000 -
Ferietilleag 1% (ferieberettiget Ion) 5.423 868 -
Kortfristet feriepengeforpligtelse i alt 57.673 11.868 -
Optjent ferie til indberetning til Fonden i 2020 (administreres af virksomheden selv)
Optjent ferieberettiget lon i overgangsperioden (1. september — 31. december 2019 hhv.
1. januar — 31. august 2020) 180.769 361.538 -
Feriepenge heraf 12,5% 22.596 45.192 -
Langfristet forpligtelse til fonden 31/12 22.596 67.788 -
Kortfristet forpligtelse til fonden 31/12 (pension i 2022) - - 67.788
| alt forpligtelse vedr. feriepenge ultimo 80.269 79.656 67.788
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FIGUR 5

FERIEPENGE DIREKT@R
OVERGANGSORDNING

JA

Skal optjent ferie i overgangsperioden
1/9-19 — 31/8-20 udbetales til direktgren som fx en
13. manedslgn i 2020?

Eller efter andre modeller?

Har direkteren ret til feriepenge
(og ferietilleg?)
efter ferielovens regler?

NEJ

Ny ferielov har ingen
konsekvenser for dirketaren

Handtering af en direktars optjening af feriepenge i overgangsperio-
den kan illustreres pa falgende made, se figur 5.

Ad 1. ”... i overensstemmelse med ferielovens regler ...”

Direktgrens kontrakt kan veere udformet saledes:

§7 Ferie og fridage
Ferie
Ferie optjenes og afholdes i overensstemmelse
med reglerne i ferieloven dog saledes, at der
optjenes 2 1/2 feriedag pr. maned svarende til

Optjening 6 uger éarligt.
af
dobbelt = Den 6. ferieuge placeres efter reglerne om restferie i
ferie i ferieloven.
over-
gangs- Det seerlige ferietilleeg i henhold til ferieloven udbetales
perioden med 1,5%, og medtages med sammen procentsats

ved beregningen af feriegodtggrelse ved fratraeden.

Direktgren er berettiget til fuld lan under ferie fra
tiltreedelsestidspunktet.

Hvis kontrakten henviser til ferielovens bestemmelser, optjener direk-
toren ret til ferie pd samme made, som alle andre, der er omfattet af
ferieloven. Feriepengeforpligtelse vil derfor skulle opgeres og indregnes
i regnskabet pa samme made som for virksomhedens lsnmodtagere.

Afhaengig af den konkrete formulering af direktgrens kontrakt vil det
skulle afklares, om kontrakten giver direktgren ret til optjening af dob-
belt ferie i overgangsperioden 2019-2020.

Feriemidlerne for direktgren i overgangsperioden vil under alle om-
steendigheder ikke skulle indefryses i Fonden, da direktgren ikke er
omfattet af pligten til at indberette henholdsvis indbetale til Fonden,
men det kan veere muligt, at virksomheden har en forpligtelse til at
honorere direktgren for den optjente ferie i overgangsperioden 1. sep-
tember 2019 - 30. august 2020. Tilsvarende geelder for ferietilleegget,
alt afhaengig af, hvordan direktarens kontrakt er formuleret.
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Afhaengig af tidspunktet for aftalt (eller kontraktlig) udbetaling eller
muligvis afholdelse af ferien vil der kunne opsta en forpligtelse for de
skyldige feriemidler fra overgangsperioden for virksomheden, som
vil skulle indregnes i regnskabet, sa la&enge en eventuel forpligtelse
bestar.

Ad 2. ”... ikke omfattet af ferieloven ...”

Hvis det af anseaettelseskontrakten for direktgren fremgar, at direkteren
ikke er omfattet af ferieloven, vil det veere en konkret juridisk vurde-
ring, om forpligtelsen skal indregnes pa balancedagen eller om ind-
regning af farst skal ske, nar direktgren meddeler, at vedkommende
vil holde ferie.

Da optjening og afholdelse sker i samme ar, optjener direktgren ikke
ret til dobbelt ferie i overgangsaret 2019-2020. Der er derfor ingen
forpligtelse af denne type, der skal indregnes i regnskabet.

Ad 3. Direktgren har ingen kontrakt

Generelt gaelder det efter Selskabslovens & 127, at ”...Aftaler, som
indgds mellem en enekapitalejer og kapitalselskabet, er kun gyldige, hvis
de affattes pd en mdde, som senere kan dokumenteres, medmindre der
er tale om aftaler pd scedvanlige vilkdr som led i et labende mellemvce-
rende”.

Indeholder direktgrens kontrakt ingen bestemmelser om ferie, el-
ler har direktgren ingen kontrakt, men det er normalt, at direktgren
holder ferie i lgbet af et ar, vil det typisk veere mest retvisende, at en
forpligtelse ogsa opgeres og indregnes i regnskabet til direktgrens
ferie. Forpligtelsen vil typisk skulle opggres svarende til de antal uger,
som direkteren erfaringsmaessigt holder ferie. Der vil ikke veere nogen
forpligtelse at skulle afseette i forhold til overgangen til den nye ferie-
lov i denne situation.

Afslutning

Den nye ferielov giver anledning til forskellige overvejelser i den kom-

mende tid, herunder:

* Anseattelseskontrakter og personalepolitikker vil sandsynligvis skulle
opdateres inden 1. september 2020.
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e Virksomheden skal beslutte, om de skyldige feriemidler optjent i
overgangsperioden skal indbetales til Fonden eller om virksomhe-
den selv vil patage sig administrationen af midlerne, indtil de pa-
geeldende medarbejdere gér pa pension.

® Hvis virksomheden har brugt den summariske metode til den
regnskabsmaessige opggrelse af feriepengeforpligtelser, vil metoden
skulle @endres til den konkrete metode.

Sa selvom der stadig er et ar til, at den nye ferielov traeder i kraft, vil
forberedelsen inden kunne vise sig at veere givet godt ud.

Noter

1

Lov om Ferie, lov nr. 60 af 30. januar 2018 https://www.retsinformation.dk/
Forms/r0710.aspx?id=198312

Europa-Kommissionen Fakta-ark 29. april 2015:”Beskaeftigelse: arbejdstid. Kom-
missionen anmoder DANMARK om at respektere arbejdstageres ret til at afholde
deres arlige ferie i det samme ar, som ferien optjenes.” http://europa.eu/rapid/
press-release_ MEMO-15-4871_da.htm

Skattestyrelsens vejledning om indberetning af ferie og overgangsordning
https://www.skat.dk/skat.aspx?old=2271466 &chk=215882

Oversigt forskellige medarbejdertyper: https://indberet.virk.dk/sites/default/files/
overblik_over_medarb.typer_og_indberetninger-konverteret.pdf

Jf. den geeldende ferielovs § 23, stk. 2 og den nye ferielovs § 17, stk. 1.

Far du vores
nyhedsbrev ?

Med Karnovs nyhedsbrev far du bl.a. information om:

> Aktuelle kurser inden for skat, regnskab og revision
> Gode rad til mere effektiv opgavelgsning

> Webinarer med udvalgte specialister

Tilmeld nyhedsbrev pa karnovgroup.dk/nyhed
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