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Den nye ferielov

Den nye ferielov traeder i kraft 1. september 2020. Overgangen fra den gzel-
dende til den nye ferielov vil dog pavirke regnskaberne i flere ar, bade for
og efter ikrafttraedelsestidspunktet. Det gelder ogsa for regnskabsaret
2018, herunder for virksomheder med balancedag 31. december 2018, hvis
virksomheden indtil nu har brugt den summariske metode til opggrelse af

feriepengeforpligtelsen.

Regnskaber med balancedag i 2019 og fremefter vil ogsa blive pavirket af den
nye ferielov i forhold til de forpligtelser, der fglger af bade den gaeldende og

den nye ferielov.

| forhold til den regnskabsmaessige behandling af de forskellige typer af ferie-
pengeforpligtelser for ansatte i virksomheden vil det forekomme, at praksis

for indregning skal tilpasses henover flere regnskabsar.

Dansk Revision har neermere beskrevet reglerne i den nye ferielov, herunder
den overgangsordning, som er etableret mellem den gzldende ferielov og den
nye ferielov i en separat publikation. Denne publikation kan findes via dette

link.
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https://www.danskrevision.dk/ferielov/
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To opgorelsesmetoder

| forhold til feriepengeforpligtelserne kan regnskaberne blive pavirket af, hvil-
ken metode, der hidtil er anvendt til opgorelse af forpligtelsen. Det gxlder i de
tilfelde, hvor virksomheden hidtil har brugt den summariske metode, idet denne
metode ikke vil kunne bruges efter den nye ferielov. Alle feriepengeforpligtelser

for ferie skal fremover opggres efter den konkrete metode.
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Praksis for opgerelse af feriepengeforpligtelser har hidtil vaeret forskellig. To

metoder har vzaeret i brug:

Den konkrete metode

Denne metode baserer sig pa en konkret opggrelse af den enkelte med-
arbejders tilgodehavende ferie pa opggrelsestidspunktet beregnet ud fra
den faktiske lgn, som medarbejderen har faet udbetalt hhv. vil fa udbetalt
pa afholdelsestidspunktet, og den restferie, som medarbejderen har pa

opgoarelsestidspunktet.

Den summariske metode

Denne metode baserer sig pa Ligningsradets skattemaessige satser, som byg-
ger pa et generelt statistisk skon over medarbejderes optjening og afholdelse
af ferie. Resultaterne ved brug af den summariske metode vil kunne ende med
at undervurdere den reelle feriepengeforpligtelse, idet satserne fra SKAT ikke
er justeret i forhold til brugen af for eksempel mere fleksible lanpakker og
ekstra feriefridage. Den summariske metode er saledes mindre praecis end den

konkrete metode.

Hvis virksomheden indtil nu har brugt den summariske metode for opggrelse
af feriepengeforpligtelsen, kan det vaere en fordel at 22ndre metode til den
konkrete metode allerede i 2018, saledes at det faktiske belgb for forpligtel-

sen fremgar af regnskabet allerede i 2018.

A ndring af metode fra den summariske til den konkrete metode for opgorel-
sen af feriepengeforpligtelsen anses som zendring af regnskabsmaessige skon.
Sammenligningstal vil derfor ikke skulle tilpasses. Hvis sendringen er vaesent-
lig for regnskabet, vil eendringen skulle forklares i regnskabet, ligesom den

belgbsmaessige konsekvens sa vidt muligt vil skulle oplyses.
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To typer af
regnskabsmaessige
forpligtelser

Feriepengeforpligtelser i regnskaberne pa balancedagen kan fra regnskabs-

aret 2019 (balancedag 30. september 2019 eller senere) forekomme i to for-

—— skellige former:
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Feriepengeforpligtelse for optjent, endnu ikke afholdt
ferie for alle (ogsa typisk for direkteren)

Forpligtelse for ferie for lonmodtagere optjent i over-
gangsperioden mellem galdende og ny ferielov 1. sep-
tember 2019 - 30. august 2020

Denne forpligtelse svarer til den forpligtelse, som falger
af den gaeldende ferielov for optjent, endnu ikke afholdt
ferie. Det samlede belgb for feriepengeforpligtelsen vil
dog typisk veere mindre efter den nye ferielov sammenlig-

net med den gxldende.

Forpligtelsen opgores mest retvisende som det belgb,
virksomheden forventer at udbetale til medarbejde-

ren i lgn pa det tidspunkt, hvor medarbejderen vil holde
sin ferie. | praksis opggres belgbet ofte baseret pa den
manedslegn, som medarbejderen havde den sidste maned i
regnskabsaret i forhold til antallet af optjente, endnu ikke

afholdte feriedage.

Er der tale om medarbejdere med en meget variabel lon
over aret, fx provisionslgnnede medarbejdere, bor for-
pligtelsen opgeres i forhold til, hvad virksomheden anser
som mest retvisende for den lgn, som medarbejderen vil
fa i sin ferie. Af den gzeldende ferielovs § 23, stk. 2 og den
nye ferielovs § 17, stk. 1 fremgar det, at en provisionslgnnet
har ret til kompensation for den provision, der mistes som
folge af ferieafholdelsen. Det betyder, at en forholdsmaes-
sig andel af provisionen for aret hhv. manedsprovision vil
skulle indregnes i feriepengeforpligtelsen alt efter, hvor-
dan den lovbestemte kompensation opggres konkret af

virksomheden (fx som fastsat i en ansaettelseskontrakt).

Denne type feriepengeforpligtelse vil altid veere en kortfri-
stet forpligtelse, da den vil blive indfriet i takt med at med-

arbejderne holder deres ferie det kommende regnskabsar.

Denne forpligtelse er ny sammenlignet med den gaeldende
ferielov og skyldes, at det nuvaerende princip om forskudt
ferie (optjeningsperiode er aret for afholdelsesperiode)
andres til princippet om samtidighedsferie. Herved opstar
der et enkelt ar, hvor medarbejderne reelt optjener retten
til dobbelt ferie, svarende til i alt 50 dages ferie i samme
ar, hvor halvdelen (25 dage) vil vaere optjent efter den
geldende ferielov og den anden halvdel efter den nye
ferielov. Den ene halvdel, de 25 dage optjent efter den
geldende ferielov, indefryses herefter i en ny fond under
ATP, ’Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemid-
ler” (Fonden), og udbetales forst til medarbejderen, nar
vedkommende gar pa pension eller pa anden vis forlader

arbejdsmarkedet.

Belgbet for denne forpligtelse opgares som 12,5% af den
ferieberettigede lgn optjent i overgangsaret 1. september
2019 - 31. august 2020. Har medarbejderen saledes faet
udbetalt bonus, gratialer etc. i denne periode, indgar disse
belgb ogsa i beregningen af de skyldige feriemidler. Dette
g=lder ogsa for fx provisionslennede medarbejdere, hvor
de skyldige feriemidler opgeres efter, hvad medarbejde-

rens ferieberettigede lon har veeret i overgangsperioden.

Belgbet indberettes til Fonden senest 31. december 2020
og kan indbetales til Fonden samtidig eller senere. Indbe-
taling kan foretages for alle medarbejdere pa én gang eller
for enkelte udvalgte medarbejdere, som virksomheden
matte gnske det. | de folgende ar vil belgbet blive indek-
seret arligt. Denne indeksering vil skulle indregnes som en

renteudgift i regnskabet.

Denne type feriepengeforpligtelse kan bade vaere kortfri-
stet og langfristet. Se neermere under hvert af eksempler-

ne nedenfor.
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To eksempler
pa opgorelse af
feriepengeforpligtelser

Som illustrative eksempler p3, hvordan feriepengeforpligtelser opgores efter

den nye ferielov praesenteres her to forskellige medarbejdertyper:

o Direktor
¢ Funktionzer
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Funktionaer

En funktionzer er direkte omfattet af ferieloven som lanmodtager. Der kan
vaere specifikke regler i overenskomster, der gzelder for den pagzeldende

medarbejder.

Nedenstaende eksempel er baseret pa felgende forudszetninger:

o Det er en funktionaer, der har vaeret ansat pa fuld tid igennem en raekke ar
far 2018 og ogsa er i uopsagt stilling ved udgangen af 2021.

« Der er indgaet en lokal overenskomst for vedkommende pa arbejdspladsen.
Reglerne om ferie i overenskomsten er de samme som i ferieloven. Medar-
bejderen optjener derfor 2,08 dages ferie pr. maned, svarende til 25 dage
paetar.

« Efter den gldende ferielovs § 23, stk. 1 og den nye ferielovs § 16, stk. 1 far
funktionzeren fuld lgn under sin ferie.

e Funktionaren har ret til ferietillaeg pa 1% af sin lgn.

o Udover de 25 feriedage, som optjenes efter overenskomsten og ferieloven,
giver overenskomsten ret til 5 ekstra feriefridage hvert ar. Af overenskom-
sten folger ingen direkte krav til, hvordan disse feriefridage henholdsvis
optjenes og afregnes, men virksomhedens praksis har vaeret, at feriefridage
optjenes og afholdes pa samme made som feriedage efter ferieloven, dvs.
forskudt. Virksomheden har ikke a2@ndret dette optjenings- og afholdel-
sesprincip for feriefridagene i hverken den lokale overenskomst eller i sit
lgnsystem i forbindelse med overgangen til den nye ferielov. Optjening og

afregning af feriefridagene fortsatter derfor med at vaere forskudte.
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... Funktionaer

o Medarbejderen holder typisk al sin ferie hvert ar, men har i enkelte ar et par
dages restferie ved feriearets udgang, nogle ar af sin ordinzere ferie efter
ferieloven og andre ar af de saerlige feriefridage.

« Funktionzeren forventes at ga pa pension 1. august 2022, da vedkommende
fylder 67 ar den 16. juli 2022. Som fglge heraf har virksomheden besluttet
selv at administrere de indefrosne midler i arene 2019-2022 i stedet for
at indbetale dem til Fonden ved udgangen af 2020. Da virksomheden selv
administrerer feriemidlerne indregnes forst en langfristet forpligtelse i
2020 og i 2021 en kortfristet forpligtelse for disse feriemidler. Udbeta-
lingen til medarbejderen (indeksreguleret, ikke medtaget i eksemplet)
foretages af Fonden, som herefter vil opkraeve sit tilgodehavende hos virk-
somheden pa tidspunktet for medarbejderens pension i 2022. Indkomst-
skatten af feriemidlerne indbetales ligeledes af Fonden til SKAT samtidig at

feriemidlerne afregnes til medarbejderen pa pensionstidspunktet i 2022.
Feriepengeforpligtelser for en funktionzer vil herefter kunne opggres pa fol-

gende made for regnskabsarene 2018-2021:

Dansk

_Revision




2018

Bruttolgn (seneste manedslgn) 50.000 50.000 50.000
Arbejdsgivers andel af pension 10% 5.000 5.000 m
1 alt feriepengeberettiget lon 55.000 55.000 m
Forventet lgn pr. dags ferie (20 dg/ 2.750

maned)

Opgorelse skyldige feriedage pr. 31/12

Gzeldende ferielov (excl. feriefridage)

Feriedage optjent foregaende ar (ef- 25 25
ter geeldende lov)

Restferie fra tidligere ar - ] -

Optjent til atholdelse gaeldende ferie- 25 - -
lov, indtil 31/8-20

Afholdt efter geeldende ferielov (jf. -22 -28
optjent det foregaende ar)

Skyldige feriedage 31/12 geldende 28 17 -
lov

Bemaerk: De -8 dage i restferie i 2019 hhv. -17 dage i 2020 overfgres til Fonden, jf. naeste boks.

Gzeldende ferielov optjent til Fonden i overgangsperiode 1/9-19 - 31/8-20

Optjent til afholdelse gxldende ferie- 8 17 -
lov (2.08 pr. maned)

Afholdt efter geldende ferielov (jf.
optjent det foregaende ar)

Skyldige feriedage 31/12 gaeldende - 17 -
lov (i alt 25 dage til indberetning til

Fonden pr. 31/12-2020)
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Ny ferielov (excl. feriefridage)

Restferie fra tidligere ar - -

Optjent til afholdelse efter ny ferielov - -

Afholdt efter ny ferielov (jf. optjent - -
samme ar)

Skyldige feriedage 31/12 ny ferielov - -

Feriefridage Gaeldende og ny ferielov (5 dage pr. ar)

Restferie fra tidligere ar -

Optjent til afholdelse gaeldende ferie- 5
lov, indtil 31/8-20
Afholdt efter geeldende ferielov (jf. -5

optjent det foregaende ar)

Feriefridage Gaeldende og ny ferie- -
lov (5 dage pr. ar)ialt

Skyldige feriedagei alt 31/12

Feriedage optjent foregaende ar (ef-
ter geldende lov)

Restferie tidligere ar

Optjenti alt

Optjent og indberettet til Fonden
Afholdt i alt

Skyldige feriedagei alt 31/12

Feriepengeforpligtelse

Feriegodtgorelse 77.000 74.250 57.750

Ferietilleg 1% (antal feriedage * lon 550 550 2.310
pr. dag)

Kortfristet feriepengeforpligtelse i 77.550 74.800 60.060
alt

Optjent ferie til indberetning til Fonden i 2020 (administreres af virksomheden selv)

Optjent ferieberettiget lon i over- - 220.000 440.000
gangsperioden (1. september - 31.

december 2019 hhv. 1. januar - 31.

august 2020)

Feriepenge heraf 12,5% - 27.500 m

Langfristet forpligtelse til Fonden - 82.500
31/12

Kortfristet forpligtelse til Fonden -
31/12 (pension i 2022)
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Direktor

En direktor er ikke omfattet af ferieloven, da vedkommende ikke er lsnmodta-
ger. Direktgren er derfor heller ikke omfattet af kravet om overgangsordnin-

gen fra den gaeldende ferielov til den nye ferielov.

De nzermere sarlige forhold om direktgrer er beskrevet i Dansk Revisions pub-

likation ”Ny ferielov”. Publikationen kan ses via dette link.

Eksemplet nedenfor er baseret pa falgende forudsaetninger:

« Af direktgrens kontrakt fremgar det, at direktgren afholder sin ferie i over-
ensstemmelse med reglerne i ferieloven, med 2,08 dage pr. maned,ialt 5
uger pr. ar.

« Direktgren optjener ogsa efter sin kontrakt ret til 5 ekstra feriefridage, som
optjenes og afholdes samtidigt.

o Virksomheden har ikke truffet beslutning om, hvorvidt eller hvordan den
ekstra optjente ferie i overgangsperioden skal udbetales til direktgren.

Belgbet indregnes derfor som en (kortfristet) forpligtelse i regnskabet.
Feriepengeforpligtelser for en direkter vil herefter kunne opgeres pa felgende

made for regnskabsarene 2018-2021:
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2018

Bruttolgn (seneste manedslgn) 60.000 60.000 60.000
Arbejdsgivers andel af pension 10% 6.000 6.000 6.000

Fri bil 7.000 7.000 7.000
Fri telefon, fri avis 1.000 1.000 1.000

1 alt feriepengeberettiget lon 74.000 74.000 74.000
Forventet lgn pr. dags ferie (20 dg/ 3.700
maned)

Opgorelse skyldige feriedage pr. 31/12

Gzeldende - forskudt ferie (excl. feriefridage)

Feriedage optjent foregaende ar (ef- 25 25
ter geldende lov)

Restferie fra tidligere ar - 4 -

Optjent til afholdelse geeldende ferie- 25 - -
lov, indtil 31/8-20
Afholdt efter geeldende ferielov (jf. -21 -24
optjent det foregaende ar)

Skyldige feriedage 31/12 - forskudt 29 22 -
ferie

Gaeldende ferielov optjent ferie i
overgangsperiode 1/9-19 - 31/8-20

Optjent til afholdelse geldende ferie- 17 -
lov (2.08 pr. maned)

Afholdt efter gxldende ferielov (jf.

optjent det foregaende ar)

Skyldige feriedage 31/12 geeldende - 17 -

ferieregler
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Nye regler - samtidighed (excl. feriefridage)

Restferie fra tidligere ar

Optjent til afholdelse efter ny ferielov

Afholdt efter ny ferielov (jf. optjent
samme ar)

Skyldige feriedage 31/12 nye regler -
samtidighed

Den 6. ferieuge (5 dage pr. ar)

Restferie fra tidligere ar

Optjent til aftholdelse galdende ferie-
lov, indtil 31/8-20

Afholdt efter geeldende ferielov (jf.
optjent det foregaende ar)

Feriefridage Gaeldende og ny ferie-
lov (5 dage pr. ar)i alt

Skyldige feriedagei alt 31/12

Feriedage optjent foregaende ar (ef-
ter geeldende lov)

Restferie tidligere ar

Optjent i alt

Optjent og indberettet til Fonden
Afholdti alt

Skyldige feriedage i alt 31/12

Feriepengeforpligtelse

Ferietilleg 1% (antal feriedage * lon 107.300 118.400 77.700
pr. dag)

Ferietilleg 1% 1.110 1110 [EEET)

Kortfristet feriepengeforpligtelse i 108.410 119.510 78.810
alt

Optjent ferie i overgangsperioden til mulig udbetaling, jf. virksomhedens beslutning

Optjent ferieberettiget lon i over- - 296.000 592.000
gangsperioden (1. september - 31.

december 2019 hhv. 1. januar - 31.

august 2020)

Feriepenge heraf 12,5% - 37.000

Kortfristet forpligtelse 31/12 -
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