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1.Fra forskudt ferie til
samtidighedsferie

Folketinget har i januar 2018 vedtaget en ny ferielov. Den nye lov sendrer det
nuvaerende princip om den tidsmaessigt lange forskydning mellem optjening
og afholdelse af ferie til en ny model med samtidighed mellem optjeningsperi-
ode og afholdelsesperiode. Baggrunden for 2endringen var en udtalelse fra EU
Kommissionen i april 2015 om, at den lange tidsmaessige forskydning mellem

optjening og afholdelse af ferie var i strid med EU’s Arbejdstidsdirektiv.

Den nye ordning med samtidighedsferie traeder i kraft den 1. september 2020.
De nye ferieregler medfarer ogsa, at feriepengeforpligtelser for virksomheder

i regnskaberne i de fleste tilfzelde pa sigt bliver mindre end i dag.

Ved lovaendringen vil arbejdsgiverne i overgangsaret opleve et likviditetstab
som folge af indfgrelsen af samtidighedsferie. Af hensyn til virksomhederne
som arbejdsgivere er der derfor etableret saerlige overgangsregler for at img-

dega denne konsekvens.

Den nye ferielov aendrer ikke pa antallet af feriedage. Medarbejdere vil som
i dag ogsa fremover have ret til 25 feriedage pa et ar, svarende til fem ugers

ferie ved en fem-dages arbejdsuge.
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Selvom der er et godt stykke tid til 2020,

kan det vaere nyttigt for virksomhederne at
overveje de mulige konsekvenser af loven
allerede nu. Overgangsperioden mellem den
geldende og den nye ferielov starter nemlig i
september 2019 og virksomhederne vil typisk

have behov for at tilpasse forretningsgange,
IT-systemer osv. inden da.” e
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Ferietillaeg

Ferietillaeg optjenes pa samme made som i dag og udger efter ferieloven som
hidtil 1% (hgjere satser kan vzere aftalt i overenskomster eller i lokale aftaler).
Udbetalingstidspunktet zendres dog med den nye ferielov. Nu sker udbetalin-
gen af ferietillaeg typisk sammen med lgnnen for maj maned for tillaeg optjent

det foregaende ar.

Udbetalingen kan ogsa ske samtidig med, at ferien begynder.

UDBETALING AF FERIETILLAG

Samtidig med, at den dertil harende ELLER 1. DEL: Ferietillaeg optjent for peri-
ferie begynder. oden 1. september 20Xo0 — 31. maj
20x1 udbetales med lgnnen for maj
20X1.

2. DEL: Ferietilleg for den resteren-
de del af feriearet udbetales
sammen med lgnnen for august
20X1.
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2.Feriefridage

Feriefridage, ogsa kaldet den sjette ferieuge, er ikke omfattet af ferieloven.
Feriefridagene folger normalt af overenskomster, enten de kollektive eller pri-
vate overenskomster eller af aftaler lokalt pa virksomhederne. Selvom feriefri-
dagene ikke er omfattet af ferieloven, optjenes de efter nogle overenskomster
pa samme made, som de 25 feriedage, der folger af loven. | andre tilfzelde er
optjenings- og afholdelsesperiode ikke fastlagt skriftligt, men virksomheden
kan have fast praksis for, at disse dage folger ferielovens regler. Det vil sige,

at feriefridagene i henhold til mange overenskomster i dag optjenes forskudt,

saledes at de forst afholdes aret efter, de er optjent.

Dette vil den nye ferielov ikke endre pa. Hvis virksomhederne gnsker, at fe-
riefridagene (den sjette ferieuge) fremover skal fglge samme principper for
samtidighed som feriedagene efter den nye ferielov, vil kravene om feriefrida-
ge i overenskomsterne og/eller i ansaettelseskontrakter derfor skulle a22ndres

med virkning fra 1. september 2020.
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Hvis virksomhederne gnsker, at feriefridage-
ne (den sjette ferieuge) fremover skal folge
samme principper for samtidighed som fe-

riedagene efter den nye ferieloyv, vil kravene

— om feriefridage i overenskomsterne og/eller

S | ansaettelseskontrakter derfor skulle a&ndres

med virkning fra 1. september 2020.”
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Overgangsordning

Andringen fra forskudt ferie til samtidighedsferie resulterer i, at der for et en-

kelt ar vil ske optjening af dobbelt sa meget ferie, som ferieloven foreskriver.

De skyldige feriepenge optjent i overgangsaret indberettes til en ny fond
under Arbejdsmarkedets Tilleegspension ATP ”Forvaltning og administration
af tilgodehavende feriemidler” (Fonden). Se naermere nedenfor vedrgrende

indbetaling af midlerne til Fonden.

Overgangsaret er perioden 1. september 2019 - 31. august 2020.

OVERGANGEN TIL DEN NYE FERIELOV

Indefrysning
Gaeldende ferielov A i

.......................

Ny ferielov
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Afholdelse dobbelt ferie .-~
Bade 2019 og 2020 .~

Optjening & 2018 2020

Afholdelse V9

N
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Overgang for arbejdsgiveren

Overgangsordningen skal sikre, at samtlige lsnmodtagere overgar til den nye
ordning med samtidighedsferie pa samme tid, saledes at virksomhederne kun
skal administrere én ferieordning. Overgangsordningen skal desuden sikre, at

lenmodtagerne far udbetalt alle de feriepenge, som de har optjent retten til.

I stedet at udbetale dobbelt ferie til medarbejderne i 2020 oprettes en fond
under ATP til forvaltning af de skyldige feriemidler svarende til den optjente
ferie i perioden 1. september 2019 — 31. august 2020. Disse skyldige feriemidler
vil herefter blive udbetalt ved lIenmodtagerens pension, eller nar vedkommen-

de forlader arbejdsmarkedet.

Virksomheden ma ikke pa noget tidspunkt selv udbetale de opsparede ferie-
midler til medarbejderen, hverken pa optjeningstidspunktet i overgangspe-
rioden eller pa pensionstidspunktet. Det vil vaere Fonden, der pa pensions-
tidspunktet star for udbetalingen til medarbejderen. Det samme gzelder for
indkomstskatten af de opsparede feriemidler. Den indbetales af Fonden til
SKAT samtidig med, at Fonden udbetaler opsparede feriemidler til medarbej-

deren pa pensionstidspunktet.

Virksomhederne vil inden 31. december 2020 skulle indberette alle skyldige

feriemidler til Fonden.

Virksomheden vil kunne valge mellem at indbetale de skyldige feriemidler op-
tjent i overgangsaret til Fonden eller selv at administrere dem. Denne beslut-

ning skal meddeles Fonden inden 31. december 2020.
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Midler indbetalt til Fonden

Hvis virksomheden vzelger at indbetale til Fonden, skal skyldige feriemidler
indberettet til Fonden indbetales til Fonden senest 31. december 2020. Ind-
betaling kan foretages for alle medarbejdere pa én gang eller for en eller flere
medarbejdere. Der vil ikke vaere krav om at indbetale for alle medarbejdere

samtidig.

Administreret af virksomheden selv

Administrerer virksomheden selv de skyldige feriemidler, vil virksomheden ar-
ligt skulle bekraefte til Fonden, at de fortsat vil benytte denne mulighed. Mang-
lende bekraeftelse af denne beslutning vil medfere, at de skyldige feriemidler
forfalder til betaling til Fonden. Beslutning om at beholde skyldige feriemidler
i virksomheden vil kunne 2ndres efterfglgende. De skyldige feriemidler kan
herefter indbetales til Fonden, fx nar medarbejderen fratrader eller hvis virk-
somheden af andre arsager ikke laengere gnsker at administrere de indefrosne

feriemidler selv.

Hvis virksomheden beslutter at beholde de skyldige feriemidler i virksom-
heden, vil de forfalde til indbetaling til Fonden ved virksomhedens oplgsning,
ophgr eller konkurs. Overdrages virksomheden til en anden virksomhed, kan
de to virksomheder i faellesskab give meddelelse til Fonden om, hvor forpligtel-

sen for de skyldige feriemidler fremover vil veere.
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Opgorelse af belgbet

Det er 12,5% af den ferieberettigede lon for hver medarbejder, der vil udgere
de opgjorte skyldige feriemidler, og som skal indberettes til Fonden. Afregning
af indkomstskatten til SKAT vil ske, nar Fonden udbetaler de skyldige ferie-
midler til medarbejderen, dvs. ved pension eller nar medarbejderen forlader
arbejdsmarkedet. Hvis virksomheden selv har administreret de indefrosne fe-
riemidler i den mellemliggende periode, vil Fonden opkraeve sit tilgodehavende
hos virksomheden samtidig med, at den udbetaler pengene til medarbejderen

og afregner indkomstskatten til SKAT.

Skyldige feriemidler indberettet til Fonden indekseres hvert ar med lgnudvik-
lingen, saledes at de hensatte midler forrentes. Den forste indeksering forven-

tes at ske i slutningen af 2020. Fonden vil orientere virksomhederne nzermere.

Har medarbejderen vaeret pa barsel i Igbet af overgangsperioden, opgeres den
samlede forpligtelse til indberetning til Fonden baseret pa de seneste fire uger,

hvor medarbejderen har faet udbetalt fuld Ign.

Optjent ferie udover de lovbestemte 25 dage pr. ar (feriefridage) indgar ikke i

overgangsordningen, og indefryses derfor heller ikke til pensionstidspunktet.
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Overgang for medarbejderen

Medarbejderen vil kunne holde ferie som normalt i overgangsaret 2019-2020 i
overensstemmelse med den gxldende ferielov. Den ferie, som medarbejderen
har optjent i perioden 1. januar 2019 - 31. august 2019 (16,7 dage) kan afholdes

i perioden 1. maj 2020 - 30. september 2020.

Hvis medarbejderen gnsker at holde efterarsferie i oktober 2020, skal ved-
kommende gemme feriedage, der er optjent efter geldende ferieregler, sa de
overfgres fra den gamle ordning til den nye ordning. Arsagen er, at medarbej-
deren med de nye ferieregler fra 1. september 2020 kun vil have optjent 2,08
dage ved udgangen af september 2020 og saledes ikke have tilstraekkelige

med optjente feriedage til én hel uges ferie i oktober 2020.

Har medarbejderen ikke afholdt al sin ferie optjent efter de gamle ferieregler
inden 1. september 2020, kan de resterende dage overfares til afholdelse efter
de nye regler. Medarbejderen kan efter den nye ferielov anmode om at fa ferie-

dage udover 20 dage udbetalt.

Efter den nye ferielov skal medarbejderen have optjent ferien, inden den
afholdes, medmindre andet aftales med arbejdsgiveren. En medarbejder kan
godt efter den nye lov skylde feriedage til sin arbejdsgiver, hvis dette er aftalt
mellem de to parter individuelt. Fratraeder medarbejderen, inden den skyldige
ferie er optjent, vil den skyldige ferie skulle modregnes i den sidste Ienudbeta-

ling inden fratraedelsen.

For nye medarbejdere pa arbejdsmarkedet, vil de nye ferieregler sikre, at med-
arbejderne i fremtiden kan holde betalt ferie allerede det forste ar af deres

anszettelse. | dag risikerer de at skulle vente op til 16 maneder pa at afholde

betalt ferie.
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OVERGANG TIL NY FERIELOV
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Uaendret

o Medarbejderne har samme ret til ferie efter den nye ferielov som de har
efter den gzeldende lov.
o To former for feriebetaling:
— Ferie med lgn og ferietilleeg
— Feriegodtggrelse
» Der optjenes 2,08 feriedage pr. maned, svarende til i alt 25 feriedage pa et
ar
o Feriegodtggrelsesprocent: 12,5 %
o Ferietillaeg: 1 % eller hgjere afhaengig af overenskomster mv. (udbetalings-
tidspunkt dog 2&ndret)
o Medarbejderen har ret til at holde tre ugers sammenhzengende ferie

(hovedferien) i perioden 1. maj — 30. september.
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3.Forlgb for
overgangen til den
nye lov

For overgangen til den nye ferielov vil forlgbet vaere:

1. januar 2019 — 31. august 2019 Ferie efter geeldende lov.

Medarbejderen optjener ferie
(efter den geeldende ferielov), som
kan afholdes i perioden 1. maj — 31.

august 2020.

1.september 2019 - 31. august 2020 Overgangsperiode med

overgangsordning.

Medarbejderen optjener ferie, som
indefryses i Fonden for Tilgodeha-

vende Feriemidler.

1.september 2020 Ny ferielov traeder i kraft.

Hver maned optjenes 2,08 ferie-

dage, som en fuldtidsansat med-

p-{e)-{e]

arbejder kan afholde den fglgende

maned.
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Forskelle i perioder

Forskellene mellem perioderne for den geeldende og den nye ferielov kan illu-

streres saledes:

Gaeldende ferielov Ny ferielov
Optjeningsar 1. januar — 31. december 20xo 1. september 20x0 — 31. august 20x1
Feriear: 1. maj 20x1 — 30. april 20x2 1. september 20x0 - 31. december

Ferieafholdel- (12 maneder)

20Xx1

SespEiiegk (16 maneder)
Hovedferie 1. maj — 30. september 20x1 1. maj — 30. september 20xo
afholdes
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4. Konsekvenser
for forskellige
medarbejdertyper og
direktorer

Den nye ferielov finder direkte anvendelse pa alle Isnmodtagere, og regulerer

afholdelsen af ferie i samspil med andre regler i love, i offentlige eller private
overenskomster og i anszettelseskontrakter. Direktorer er derimod ikke lgn-

modtagere, og er derfor ikke omfattet af ferieloven.

-

o ”
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Saerligt for direktgrer

Ferieloven omfatter Isnmodtagere. Det medfarer, at direktgrer ikke er omfat-
tet af ferieloven. Ret til ferie for direktarer er i stedet ofte reguleret direkte
af den kontrakt, som direktgren har med den virksomhed, vedkommende er

ansat i.

Som direktor anses den person, der er registreret som sadan til Erhvervssty-

relsen i overensstemmelse med Selskabslovens § 10.

| forhold til den nye ferielov vil en direktor ikke vaere omfattet af pligten til at
indbetale feriemidler til Fonden i overgangsaret 2019-2020, da direktgren ikke

er lanmodtager.

INDEPENDENT MEMBER
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Feriepengeforpligtelse
direktor

I de konkrete kontrakter for direktorer kan retten til ferie variere meget fra

kontrakt til kontrakt.

I hovedtraek kan tre forskellige typer af ansaettelsesforhold for en direktor

forekomme i praksis (disse kan fortsat variere i indhold):

1. Direkter har en ansattelseskontrakt med virksomheden, hvori det er
anfgrt, at direktgren optjener ret til ferie ... i overensstemmelse med ferie-
lovens regler ...”.

2. Direktgren har en ansattelseskontrakt, hvori det er anfgrt, at vedkom-
mende ikke er omfattet af ferieloven. Det kan i kontrakten i stedet fx vaere
anfort, at direktgren ... har ret til 5 ugers ferie hvert kalenderar...”.

3. Direktoren har ikke en ansaettelseskontrakt, men holder normalt mellem 4

og 6 ugers ferie hvert ar.

FERIEPENGE DIREKTOR

OVERGANGSORDNING
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Ad 1. ”... i overensstemmelse med
ferielovens regler ..”

§7

Direktorens kontrakt kan vaere udformet saledes:
Ferie og fridage
Ferie

Ferie optjenes og afholdes i overensstemmelse med reglerne i ferieloven
dog saledes, at der optjenes 2V: feriedag pr. maned svarende til 6 uger
arligt.

Den 6. ferieuge placeres efter reglerne om restferie i ferieloven.

Det szerlige ferietillaeg i henhold til ferieloven udbetales med 1,5% og
medtages med samme procentsats ved beregningen af feriegodtgorelse
ved fratraeden.

Direktgren er berettiget til fuld Ion under ferie fra tiltraedelsestidspunk-
tet.




IAU

Hvis kontrakten henviser til ferielovens bestemmelser, optjener direktgren
ret til ferie pa samme made, som alle andre, der er omfattet af ferieloven.
Feriepengeforpligtelse vil derfor skulle opgeres og indregnes i regnskabet pa

samme made som for virksomhedens lsnmodtagere.

Direkteren vil derfor ogsa optjene dobbelt ferie i overgangsperioden 2019-
2020, svarende til 10 ugers ferie til afholdelse efter, at den nye ferielov er

tradt i kraft.

Men da feriemidlerne for direkteren i overgangsperioden ikke vil skulle inde-
fryses i Fonden, vil virksomheden have forpligtelse til at honorere direktgren
i overensstemmelse med anszettelseskontrakten i perioden 1. september

2019 -30. august 2020.

Dette glder ogsa for ferietilleegget, alt afhaengig af, hvordan direktgrens

kontrakt er formuleret.

Afhaengig af tidspunktet for aftalt (eller kontraktlig) udbetaling eller muligvis
afholdelse af ferien vil der kunne opsta en forpligtelse for virksomheden, som

vil skulle indregnes i regnskabet, sa lzenge forpligtelsen bestar.
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Ad 2. ... ikke omfattet af ferieloven ...”

| dette tilfzelde har direktgren ret til at afholde 6 ugers ferie hvert kalende-
rar, men er ikke omfattet af ferielovens regler. | kontrakten differentieres
ikke mellem optjeningsar og afholdelsesar. Dermed antages det, at optjening
sker pr. 1. januar i samme ar, som ferien afholdes. Har virksomheden derfor et
regnskabsar, som folger kalenderaret, opstar der ikke en forpligtelse for ikke

afholdt ferie.

Anderledes er det dog efter denne kontrakt for ferietillzegget. Det fremgar af
kontrakten, at ferietillaegget optjenes aret for, det udbetales. Dermed er der
ved arets udgang en forpligtelse for optjent, ikke udbetalt ferietilleg, som vil

skulle indregnes i regnskabet.

Da optjening og afholdelse sker i samme ar, optjener direktaren her heller ikke
ret til dobbelt ferie i overgangsaret 2019-2020. Der er derfor ingen forpligtelse

for dette, der skal indregnes i regnskabet.
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Eksempel pa direktors ansaettelseskontrakt:
§7 Ferie og fridage
Ferie

Direktgren er ikke omfattet af ferieloven.

Direktgren har ret til 6 ugers ferie pr. pabegyndt kalenderar. Direkteren modtager
sadvanlig len og pension under ferie. Direktaren er berettiget til fuld len under ferie
fra tiltraedelsestidspunktet.

Direktgren bestemmer tidspunktet for feriens afholdelse under hensyntagen til sel-
skabets interesser og underretter bestyrelsesformanden herom.

Direkteren har ret til et arligt ferietillzeg pa 1% beregnet af den samlede lgn og bonus i
det forudgaende kalenderar. Ferietillaegget udbetales hvert &r sammen med lgnnen
for maj maned.

Efter aftale med bestyrelsesformanden kan det aftales, at der overferes en uges ferie
til det kommende feriear.

Uanset tidspunktet for direktgrens fratraeden udbetales ikke-afholdte feriedage
sammen med sidste lgnudbetaling, beregnet pa baggrund af direktgrens lgn og pen-
sion pa fratraedelsestidspunktet. Fratraeder direktgren, modtager direkteren det opt-
jente ferietillaeg med sidste Ignudbetaling.
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Ad 3. Direktgren har ingen kontrakt

Generelt gzelder det efter Selskabslovens s 127, at ”’...Aftaler, som indgds mel-
lem en enekapitalejer og kapitalselskabet, er kun gyldige, hvis de affattes pa
en mdde, som senere kan dokumenteres, medmindre der er tale om aftaler pa

scedvanlige vilkar som led i et lsbende mellemvoerende”,

Har direkteren som hovedaktionzer ikke pt. en ansattelseskontrakt, bar der
derfor indgas en i overensstemmelse med reglerne i Selskabsloven. Tilsvaren-
de gzelder, hvis en ansaettelseskontrakt for en hovedaktionzer ikke indeholder

bestemmelser om ferie.

Indeholder direktgrens kontrakt ingen bestemmelser om ferie, men det i
stedet er normalt, at direktgren holder ferie i Igbet af et ar, vil det typisk veere
mest retvisende, at en forpligtelse ogsa opgeres og indregnes i regnskabet til
direktgren for ferie. Forpligtelsen vil typisk skulle opggres svarende til de antal

uger, som direktgren erfaringsmaessigt holder ferie.

Generelt anbefales det, at virksomheden registrerer, hvor mange dage, bade
direktgrer og dens medarbejdere henholdsvis har optjent og har afholdt af
den ferie, som de har ret til efter deres ansaettelseskontrakter og lovgivning i

ovrigt.
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Saerligt for
funktionaerer

En funktionaer er direkte omfattet af ferieloven som lsnmodtager. Der kan
vaere specifikke regler i overenskomster, der gzelder for den pag=ldende med-

arbejder.

Fratrader en funktionzer sit job i labet af overgangsperioden for at starte pa
et nyt job under tilsvarende ferievilkar, kan der gzelde saerlige regler i forhold
til optjeningen af ferie i overgangsperioden. Tilsvarende gzelder for den ind-
komstskat, som hgrer til den ferieberettigede lgn i overgangsperioden. Naer-
mere information om, hvordan de opsparede feriemidler og den tilhgrende
skat for disse fratradte funktionzerer rent praktisk skal handteres i de enkelte
virksomheder forventes at folge fra de relevante offentlige myndigheder i
lgbet af 2019. Dansk Revision vil fglge udviklingen pa dette punkt ngje. Har du

spargsmal til dette punkt, sa kontakt din lokale Revisor fra Dansk Revision.

NDENT ME!
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Saerligt for
timelgnnede

Den timelgnnede medarbejder er omfattet af ferieloven som falge af, at
vedkommende er lsnmodtager. Der kan for den pagaldende medarbejders
arbejdsomrade vaere indgaet en kollektiv overenskomst. Det vil sa vaere denne
overenskomst, der efter ferieloven regulerer medarbejderens ret til at holde
ferie. Den gxldende kollektive overenskomst vil derfor skulle tilpasses, sa den
passer med den nye ferielov efter 1. september 2020, sdledes at den er i over-

ensstemmelse med ferieloven. Det samme galder for private overenskomster.

Af den kollektive overenskomst folger typisk:

Ferie optjenes med 2.08 dages ferie for hver maneds ansaettelse i et
kalenderar.

Ferien skal afholdes i feriearet (efter gaeldende lov 1. maj — 30. april).
Feriegodtggrelse udger 12,5% af den ferieberettigede lgn i optjeningsaret.
Feriegodtgerelsen udbetales, inden medarbejderen pabegynder sin ferie.
Feriegodtggrelsen kan vaere indbetalt til Feriekonto Igbende eller vaere
administreret af virksomheden selv.

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage om aret.

Dansk
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... timelgnnede

De timelgnnede medarbejdere adskiller sig i forhold til ferie fra funktionaeran-
satte ved, at de ikke far len under ferie. De timelgnnede medarbejder optje-
ner i stedet lgn i lobet af aret, som virksomheden indberetter til Feriekonto.
Indberetning og indbetaling af skyldig ferie foretages lsbende manedsvis eller
kvartalsvis af virksomheden til Feriekonto. Udbetalingen af feriepengene sker

derefter fra Feriekonto til medarbejderen, nar medarbejderen holder sin ferie.

De timelgnnede medarbejdere vil ogsa vaere omfattet af overgangsordningen
til den nye ferielov. Samspillet mellem de gxldende regler for optjening af
ferie i overenskomster, Feriekonto, afregning af SKAT og overgangsordningen
til den nye ferielov er dog komplekst. Mere information om, hvordan overgang-
sordningen konkret rent praktisk skal handteres for timelgnnede medarbejde-
re forventes at folge fra de relevante offentlige myndigheder i lobet af 2019.
Dansk Revision vil felge udviklingen pa dette punkt ngje. Har du spegrgsmal til

dette punkt, sa kontakt din lokale Revisor fra Dansk Revision.
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5.0pgaver for
virksomheder som
folge af den nye
ferielov

Den nye ferielov traeder farst i kraft i 2020, hvilket der reelt kan synes at vaere
lang tid til. Der er dog en del ting, som virksomheden og dens leverandgrer
vil have behov for at forberede, inden loven traeder i kraft 1. september 2020.

Dette gzelder ogsa i lgbet af 2019.

Dansk Revision har udarbejdet en separat publikation vedrgrende den regn-
skabsmaessige behandling af overgangen til den nye ferielov. Denne publikati-

on kan ses via dette link.
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Primo 2019

Primo 2019

Virksomheden

Virksomhedens
leverandorer og andre

Alle private og lokale overenskomster vil
hgjst sandsynligt skulle tilpasses, saledes at
de er i overensstemmelse med den nye ferie-
lov fra 1. september 2020 og kan handtere

overgangsordningen 2019/2020.

Den 6. ferieuge (feriefridage) er ikke omfat-
tet af ferieloven, hverken af den gaeldende
eller af den nye ferielov. Hvis virksomhe-
den har lokale overenskomster eller aftaler
med sine medarbejdere om den 6. ferieuge,
overvej da nzermere, om der er behov for

at tilpasse alle anszettelseskontrakter
og/eller lokale aftaler, sa de er i overens-
stemmelse med den nye ferielov efter

1. september 2020.

Hvis virksomhedens direktor ikke har en
formel anszettelseskontrakt pa nuvaerende
tidspunkt, anbefales det, at en sadan indgas
mellem virksomheden og direktgren. Det
samme galder, hvis direktgrens nuvaerende
kontrakt ikke indeholder nogen bestemmel-

ser om ferie.

Det ma forventes, at alle kollektive over-
enskomster pa bade det private og det
offentlige arbejdsmarked tilpasses i over-
ensstemmelse med den nye ferielov i starten
af 2019. Herved sikres aftaler om de lovbe-
stemte fem ugers ferie forankret i alle rele-
vante overenskomster i overensstemmelse

med de nye regler.

Virksomheden bgr overveje, om der er
behov for at tilpasse IT-systemer, intern per-
sonalehandbog, forretningsgangsbeskrivel-
ser eller andre dokumenter, som omhandler
eller henviser til medarbejdernes optjening
og afholdelse af ferie efter september 2020.
Bade IT-systemer og dokumenter vil skulle
opgere og beregne ferie pa en anden made
end i dag efter den nye ferielov i septem-
ber 2020 og efter overgangsordningen
2019/2020. Saerligt i forhold til IT-systemer
kan overvejelser og planlaegning af mulige
2&ndringer vare nyttige at starte op allerede

i 2018.
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Virksomheden

Virksomhedens
leverandorer

Virksomheden bgr generelt Isbende regi-
strere, hvor mange ferie dage bade direk-
torer og dens medarbejdere har optjent og
afholdt. Forskellige lonsystemer feriemodu-

ler af feriedage med fordel bruges til dette.

Tilpasse beregninger af feriepenge fra star-
ten af aret sdledes at der i perioderegnska-
ber aflagt i 2019 er indregnet det korrekte

belgb for feriepengeforpligtelse.

Har virksomheden timelennede medarbej-
dere, undersgges, hvordan feriegodtggrelsen
optjent efter 1. september 2019 (overgangs-
periodens startdato) og afregning af den

tilhgrende skat rent praktisk skal handteres.

Kontakte IT-leverander for at sikre, at
IT-systemer for lgn er tilpasset, saledes at
optjening af ferie i overgangsperioden fra 1.
september 2019 og efter 1. september 2020
folger de zendrede regler. Dette er saerlig
relevant hvis medarbejderne er omfattet af
overenskomster, hvorefter ferie afregnes
med Feriekonto lsbende og vigtigt i forhold
til, at overgangsperioden op til den nye

ferielov traeder i kraft 1. september 2020.
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Virksomheden Virksomhe-
dens leve-
randorer

Sikre at ikke-afholdt restferie efter de gamle ferieregler overfores til Sikre at IT-leveran-

afholdelse efter de nye regler efter 1. september 2020. dor har tilpasset

Pr. 31. august 2020 opggre forpligtelsen for optjent ferie i over- T eyl el (2

gangsaret for hver enkelt medarbejder. s el el

dens forretnings-

Indberette skyldige feriemidler for hver enkelt medarbejder til Fonden .
gange er klar til nye

for Tilgodehavende Feriemidler senest 31. december 2020. Indberetnin-
metoder for bereg-

gen foretages af den virksomhed, hos hvem medarbejderen har optjent . .
ning og udbetaling
retten til disse feriepenge. Er de skyldige feriepenge indberettet til .
af ferie 1. septem-
Feriekonto eller en privat feriekasse, vil Feriekonto hhv. den private

ber 2020.
feriekasse skulle sta for indberetningen til Fonden. Indberetningen vil
for hver medarbejder skulle indeholde oplysninger om navn og cpr-num-

mer, belgbet for de skyldige feriemidler og antal opsparede feriedage.

2020

Indbetale de opgjorte skyldige feriemidler til Fonden inden 31. december
2020, medmindre virksomheden i forbindelse med indberetningen har
tilkendegivet, at den gnsker at beholde skyldige feriemidler i virksom-
heden, indtil de forfalder til betaling til den enkelte medarbejder (dvs.
indtil medarbejderens pension eller det tidspunkt hvor medarbejderen
forlader arbejdsmarkedet). Beslutning om at beholde skyldige feriemid-
ler kan efterfolgende aendres af virksomheden, og disse midler (indek-

seret) kan frivilligt indbetales til Fonden senere.

I regnskabet for 2020 hensatte det opgjorte belgb for dels skyldige
feriepenge til medarbejdere pa balancedagen og dels skyldige feriemid-
ler for overgangsperioden 2019-2020, som virksomheden har valgt ikke

at indbetale til Fonden.

Har der i overgangsperioden vaeret funktionzerer, der har fratradt deres
stilling i virksomheden, undersgges neermere, hvordan feriepenge og
den tilhgrende indkomstskat optjent i overgangsperioden inden fratrae-

delsen skal handteres, indberettes og muligvis indbetales.
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